
 
 

 

  

CODE OF CONDUCT 
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

อนมุตัิโดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2560      

ส าหรับผู้บริหาร และพนกังาน 
      

บริษัท เอม็พจีี คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 
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อุดมกำรณ์ 

เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจ อย่างมีคุณธรรม ซึ่งทัง้คณะกรรมการ

บริษัท ฝ่ายจดัการ ตลอดจนพนกังานทกุระดบัได้ถือปฏิบตัิ และให้ความส าคญัอยา่งสม ่าเสมอตลอดมา คือ 

 มุ่งมั่นในควำมเป็นเลิศ 

MPG มุ่งกระท าในสิ่งที่ถูกต้องด้วยความตัง้ใจให้เกิดผลในทางที่เป็นเลิศเสมอ พนกังานทุกระดบัและผู้มีสว่น

เก่ียวข้องทกุคนตระหนกัดีวา่เราต้องทุ่มเทก าลงักาย ก าลงัใจ ความรู้และความสามารถที่มีอยู่ ให้มากยิ่งขึน้ไปกวา่เดิมอยู่

เสมอ ใฝ่เรียนรู้ และศึกษาสิ่งใหม่อยู่ตลอดเวลา เพื่อฟันฝ่าอปุสรรค และก้าวหน้าต่อไปด้วยความมัน่คงยัง่ยืน เพื่อผลที่ดี

ที่สดุแก่ MPG และผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

>> แนวทางปฏิบตัิของพนกังาน << 

>> ท างานด้วยความมุ่งมัน่ ทุ่มเทก าลงักาย ก าลงัใจ ความรู้ความสามารถ ด้วยความตัง้ใจให้เกิดผล

ในทางที่ดีกวา่เสมอ เพื่อพฒันาสูค่วามเป็นเลศิ โดยค านงึถึงการผสานประโยชน์และผลกระทบทกุด้าน

ที่มีตอ่ผู้ เก่ียวข้อง 

>> ร่วมแรงร่วมใจในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่มีคณุค่าอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์

สงูสดุกบัผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

>> ทนัโลกทนัเหตกุารณ์ และพร้อมที่จะเผชิญกบัสภาวการณ์ที่เปลีย่นแปลงไปตลอดเวลา 

 

 ตัง้มั่นในควำมเป็นธรรม 

MPG มีความรับผิดชอบท่ีจะให้ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่ายได้รับความเป็นธรรม กลา่วคือ  

o ให้ผู้ใช้สนิค้า และบริการได้รับประโยชน์สงูสดุ ทัง้ด้านคณุภาพ ราคา และการบริการ 

o ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนการลงทนุในอตัราที่เหมาะสม 

o ให้พนกังานได้รับผลประโยชน์และมีคณุภาพชีวิตที่ดี 

o ให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายได้รับการปฏิบตัิที่เป็นธรรม 

>> แนวทางปฏิบตัิของพนกังาน << 

>> ท างานอย่างซื่อสตัย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบตัิต่อผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างให้เกียรติ 

จริงใจ เป็นมิตรและเป็นธรรม 

>> ท างานโดยเสมอภาค ไมแ่บง่พวก รุ่น หรือสถาบนั 

 

 เชื่อมั่นในคุณค่ำของคน 

MPG ถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีคา่ที่สดุ การท่ีบริษัทเจริญรุ่งเรืองมาได้ตราบเทา่ทกุวนันีก็้เพราะมีคนเก่ง

และดีที่มีความรู้ความสามารถและคณุธรรมเป็นประการส าคญั MPG จึงเลือกสรรแต่คนเก่ง และดีเข้าท างาน และพฒันา
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คนให้พร้อมที่จะเผชิญสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา ขณะเดียวกนัก็สร้างความผูกพนัทางใจให้พนกังานมี

ความรักตอ่บริษัท ท าให้พนกังานเกิดความมัน่ใจที่จะท างานเพื่อความเจริญก้าวหน้าในอนาคตให้เติบโตไปด้วยกนั 

 

>> แนวทางปฏิบตัิของพนกังาน << 

>> ท างานร่วมกนัเสมือนพี่น้อง หว่งใย เอือ้อาทร ยกยอ่งชมเชย แนะน าเพื่อให้ก าลงัใจกนัและกนั 

เคารพความคิดเห็นของกนัและกนั 

>> ท างานเป็นทีม และช่วยเหลอืกนั 

 

 ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

MPG ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีในทุกชุมชน และทุกประเทศที่ด าเนินธุรกิจด้วย โดยค านึงถึงหน้ที่ และความ

รับผิดชอบท่ีมีตอ่สงัคม ทัง้ยงัให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อมอยา่งยัง่ยืน 

>> แนวทางปฏิบตัิของพนกังาน << 

>> มีจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่า รักษาสิ่งแวดล้อม โดยเร่ิมจากที่บ้าน ที่ท างาน 

และขยายผลสูภ่ายนอก 

>> มีสว่นร่วมในกิจกรรมร่วมรักษาสิง่แวดล้อม และมีสว่นร่วมในการพฒันาสงัคม 
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จรรยำบรรณและจริยธรรมของผู้บริหำรและพนักงำน 

บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย ฉบับปี 2560 

(อนุมัตโิดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 27 กุมภำพันธ์ 2560) 

จรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้บริหารและพนกังานฉบบันีเ้ป็นหลกัในการประพฤติปฏิบตัิของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยโดยการค านึงถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 
ภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ ความมีจริยธรรม ความยตุิธรรมและความเสมอภาค  เพื่อให้เกิดการ
ประพฤติปฏิบตัิที่ถกูต้อง เป็นท่ียอมรับของสงัคม ซึง่จะสง่ผลให้การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตอยา่งยัง่ยืน 

จรรยาบรรณและจริยธรรมของบริษัทฯ ได้ถกูพิจารณาทบทวนและปรับปรุงให้เหมาะสมอยา่งตอ่เนื่องโดยการพิจารณาของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท นอกจากนัน้แล้ว ยงัเป็นสว่นหนึง่ของข้อบงัคบัการท างาน
ของพนกังานทกุคน 

 
 
จรรยำบรรณ 

พนกังาน MPG ทกุคน มีหน้าที่ปฏิบตัิตามหลกัการ และแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณ โดยมีกรรมการ

บริษัทปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 

 

>> แนวทางปฏิบตัิของพนกังาน << 

1. ท าความเข้าใจหลกัการและแนวปฏิบตัิต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณ MPG โดยเฉพาะเร่ืองที่เก่ียวข้อง

กบัหน้าที่และความรับผิดชอบของทา่น 

2. ปรึกษาผู้บังคับบัญชาตามล าดับขัน้ เมื่อท่านไม่มั่นใจว่าสิ่งที่จะกระท าถูกต้องตามจรรยาบรรณ MPG 

หรือไม ่

3. สือ่สารให้บคุคลอื่นท่ีทา่นร่วมงานด้วย หรือผู้ที่เก่ียวข้องเข้าใจแนวทางการปฏิบตัิงานของพนกังานตามหลกั

จรรยาบรรณของ MPG 

4. แจ้งเบาะแส เมื่อพบเห็นการกระท าที่ไม่ถูกต้องตามจรรยาบรรณ MPG ผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้ และให้

ความร่วมมือในกระบวนการสบืสวนหาข้อเท็จจริง 

การไม่ปฏิบตัิตามหลกัการ และแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณ  อาจมีความผิดทางวินยั หรือกฎหมาย

ตามแต่ละกรณี และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการให้การสนับสนุนให้ผู้ อื่นกระท าผิด

จรรยาบรรณ การเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ การขดัขวางกระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริง และการ

กระท าอยา่งไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ให้ข้อเท็จจริง ถือเป็นการไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ MPG เช่นกนั 
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หำกพบเห็นกำรกระท ำที่ผิดจรรยำบรรณ  

ท่านสามารถร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส (Whistleblower) ในกรณีที่ท่านทราบ หรือพบเห็นการกระท า หรือเป็นผู้

เดือดร้อนเสียหายที่เก่ียวข้องกบัการทจุริต ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบับริษัทและจรรยาบรรณ ทัง้นีท้่าน

สามารถให้ข้อมลูเก่ียวกบัการกระท าดงักลา่วได้ โดยการด าเนินการ ดงันี  ้

 แจ้งไปที่ผู้ รับข้อร้องเรียนตามช่องทางการร้องเรียนที่ก าหนด ทัง้นี ้ต้องไม่เป็นการร้องเรียนข้อมลูเท็จ 

หรือเป็นการกลัน่แกล้ง ซึง่ MPG ถือวา่ผิดวินยัตามข้อบงัคบัการบริหารงานบคุคล 

 บริษัทมีกระบวกการ ในการด าเนินการ เมื่อได้รับข้อร้องเรียน และมีการคุ้มครองแก่พนกังานที่แจ้งข้อ

ร้องเรียน และแจ้งเบาะแส ไปท่ีเว็บไซต์ www.mangpong.co.th หวัข้อ Whistleblower Policy   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mangpong.co.th/
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                  ผังกระบวนกำรด ำเนินกำร เมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ ร้องเรียน

ช่องทางการร้องเรียน

• แจ้งด้วยวาจา หรือเป็นลายลกัษณ์อกัษร/ จดหมาย จะระบช่ืุอ หรือไมร่ะบช่ืุอผู้แจ้งก็
ได้/ E-mail Address

• แจ้งผา่นทางเว็บไซต์ระบบรับข้อร้องเรียน และแจ้งบาะแส (Whistleblower System)

ผู้ รับข้อร้องเรียน

• ผู้บงัคบับญัชาที่ทา่นวางใจในทกุระดบั

• เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท

• กรรมการบริษัทคนใดคนหนึง่

บริษัทท าหน้าที่

• รวบรวมขอเท็จจริง (ท าเป็นความลบั) จะพิจารณา และสรุปข้อเท็จจริงเบือ้งต้น ใช้เวลา
ประมาณ 30-60 วนั ขึน้อยูก่บัความซบัซ้อนในการหาข้อเท็จจริง

• ตัง้คณะท างานตรวจสอบข้อเท็จจริงเป็นทางการ กรณีข้อเท็จจริงมีแนวโน้มผิดวนิยั/
จรรยาบรรณ/การทจุริต เพื่อหาข้อมลูและหลกัฐานจากหลากหลายหนว่ยงาน หรือหนว่ยาน
ภายนอก และสรุปผล/เสนอการลงโทษ  

• พิจารณาอนมุตัิการลงโทษ

• รายงานตามความเหมาะสม ตอ่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
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นโยบำยกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้ให้ข้อมูล 

 MPG มีนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูล หรือให้เบาะแส คณะท างานหา

ข้อเท็จจริง กรรมการสอบสวน เก่ียวกบัการทจุริต หรือไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบับริษัท และจรรยาบรรณ 

(Whistleblower Policy) ดงันี ้

 

 กรณีผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูเปิดเผยช่ือ บริษัทสามารถรายงานความคืบหน้า ชีแ้จ้งข้อเท็จจริงให้ทราบได้ 

หรือบรรเทาความเสยีหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ 

 กรณีผู้ ร้องเรียนเห็นว่าตนไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือนร้อนเสียหาย ผู้ ร้องเรียนสามารถร้องขอให้

บริษัทก าหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้ หรือ บริษัทอาจก าหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ ร้องเรียนไม่

ต้องร้องขอ หากเห็นวา่เป็นเร่ืองที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือนร้อนเสยีหายหรือความไมป่ลอดภยั 

 บริษัทถือวา่ข้อมลูที่เก่ียวข้องถือเป็นความลบั และจะเปิดเผยเทา่ที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยั และ

ความเสยีหายของผู้รายงาน แหลง่ที่มาของข้อมลู หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง 

 ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสยีหายจะได้รับการบรรเทาความเสยีหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและ

เป็นธรรม 
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ค ำนิยำมทั่วไป 

ค ำศัพท์ หมำยถงึ 

MPG  บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 บริษัทยอ่ยของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
บริษัทย่อย  บริษัทยอ่ยตามงบการเงินรวมของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
ผู้มีส่วนได้เสีย  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของ MPG โดย

ทางตรง หรือทางอ้อม หรือมีผลประโยชน์ใดๆ กับการด าเนินธุรกิจของ MPG 
หรือมีสว่นที่ท าให้อาจเกิดผลกระทบการด าเนินธุรกิจของ MPG เช่น กรรมการ
บริษัท พนกังาน ผู้ ถือหุ้น คู่สญัญา ผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ เจ้าหนี ้ลกูหนี ้สงัคม 
เป็นต้น 

กรรมกำรบริษัท   กรรมการของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 

พนักงำน MPG  พนกังานประจ าภายใต้สญัญาจ้างแรงงาน พนกังานทดลองงาน และพนกังาน
ที่มีสญัญาจ้างเป็นพิเศษ 

คู่ ค้ำ  ผู้จ าหนา่ยสนิค้า ผู้ใหเช่า หรือผู้ให้เช่าซือ้ ที่สง่มอบสนิค้าให้ MPG 
ผู้เกี่ยวข้องทำงธุรกิจ  บคุคล หรือนิติบคุคลใดก็ตามที่ MPG มีการติดต่อสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่ว่าจะ

เป็นรัฐบาล หนว่ยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคเอกชน เป็นต้น 
คู่ ธุรกิจ หรือผู้รับเหมำ  ผู้ รับจ้าง หรือให้บริการแก่ MPG หรือคูส่ญัญาที่ท าสญัญาจ้างท าของกบั MPG 
คู่สัญญำ  ผู้ ที่ยอมเข้าผูกพันตน และมีสิทธิ หน้าที่ ความรับผิดชอบตามที่ปรากฏใน

สญัญาที่ได้ท าไว้กบั MPG 
ลูกค้ำ  ผู้ซือ้สนิค้า หรือผู้ใช้งานสนิค้า และผู้ รับบริการ 
ธุรกรรม (Transaction)  กิจกรรมที่เก่ียวกบัการท านิติกรรมสญัญา หรือด าเนินการใดๆ กบัผู้อื่นทางการ

เงิน ทางธุรกิจ หรือการด าเนินการเก่ียวกบัทรัพย์สิน เช่น การบริการ การซือ้ 
การขาย การว่าจ้าง การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน การสนบัสนนุทางด้าน
เทคนิคหรือบคุลากร  
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แนวปฏบิัตติำมจรรยำบรรณบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

  
 

สิทธิมนุษยชนและแรงงำน 
 
 
หลักกำร 

MPG ตระหนกัถึงความส าคญัตอ่การเคารพสิทธิมนษุยชนของบคุคลทกุคน โดยปฏิบตัิต่อทกุคนอย่างเทา่เทียม 

ปราศจากการเลอืกปฏิบตัิ สนบัสนนุ สง่เสริมสทิธิมนษุยชน หลกีเลีย่งการกระท าที่เป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชน นอกจากนี ้

MPG ยังตระหนักถึงความส าคญัในด้านแรงงาน โดยปฏิบัติต่อพนักงานตามกฎหมายแรงงาน และข้อบังคับต่างๆ ท่ี

เก่ียวข้องกบัแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 

แนวทำงปฏิบัติ 

1. ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของการจ้างงาน ตัง้แต่สรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาท างาน และ

วนัหยดุ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรมและพฒันา การวางแผนความก้าวหน้า และ

อื่นๆ โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

2. ปฏิบตัิตอ่กนัด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึง่กนัและกนั และปฏิบตัิตอ่กนัเทา่เทียม โดยไมแ่บง่แยกความแตกตา่งในทาง

กาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสผิีว การศกึษา สถานะทางสงัคม หรือเร่ืองอื่นใด 

3. ไม่ใช้แรงงานบงัคบั แรงงานที่มาจาการค้ามนษุย์ หรือแรงงานเด็กอนัไม่ชอบด้วยกฎหมาย รวมถึงการลงโทษที่เป็น

การทารุณร่างกาย หรือจิตใจพนกังาน ไม่ว่าจะโดยวิธีการขู่เข็ญ กกัขงั หน่วงเหนี่ยว การคกุคามข่มขู่ การลว่งละเมิด 

หรือใช้ความรุนแรงในรูปแบบใด 

4. ใช้ความระมดัระวงัในการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนษุยชนในการด าเนินธุรกิจ 

รวมทัง้จากผู้ที่เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ สอดสอ่งดแูลเร่ืองการเคารพสิทธิมนษุยชน และรายงานผู้บงัคบับญัชา 

เพื่อปอ้งกนัการกระท าที่เป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

 

 
นิยำม 

สทิธิมนษุยชน (Human Rights) หมายถึง สทิธิขัน้พืน้ฐานท่ีมนษุย์ทกุคนได้รับการรับรอง หรือคุ้มครองให้ไมถ่กูเลอืกปฏิบตัิ

เพียงเพราะความแตกตา่ง ในทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสีผิว การศึกษา สถานะทางสงัคม 

หรือเร่ืองอื่นใด ทัง้นี ้เป็นไปตามแตล่ะกฎหมายของแตล่ะประเทศ หรือตามสนธิสญัญาที่แตล่ะประเทศมีพนัธกรณีที่จะต้อง

ปฏิบตัิตาม 
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สุขภำพ ควำมปลอดภัย  

 

หลักกำร 

 MPG ให้ความส าคญัในเร่ืองสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน คู่ธุรกิจ ลกูค้า ชุมชน และผู้มีสว่นได้เสีย 

ในการด าเนินธุรกิจ โดยเร่ิมตัง้แต่การประเมินผลกระทบที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ และความปลอดภัยก่อน ดูแลสถาน

ประกอบการ สนิค้า อปุกรณ์ตา่งๆ วตัถดุิบ เทคโนโลยีให้มีความปลอดภัย ไมส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพเมื่อใช้งาน ตลอดจน

ปลกูฝังจิตส านกึในเร่ืองดงักลา่วให้กบัพนกังานและผู้ที่เก่ียวข้องให้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองตา่งๆ 

 

แนวทำงปฏิบัติ 

1. ดูแลและตรวจสอบความพร้อมของสขุภาพตนเอง เพื่อนร่วมงาน คู่ธุรกิจ และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้องก่อนปฏิบตัิงาน 

และต้องหยุด หรือสัง่ให้หยุดปฏิบัติงานทันที หากพบว่ามีสุขภาพร่างกายไม่พร้อมเพื่อลดความเสี่ยงในการเกิด

อบุตัิเหตจุากการท างาน หรือที่เก่ียวกบังาน 

2. ประเมินความเสี่ยงก่อนเร่ิมการท างาน รวมถึงต้องศึกษาข้อมลูต่างๆ ที่เก่ียวกบัสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภยั หรือ

อาจเป็นอนัตราย เพื่อวางแผนหรือเตรียมการปอ้งกนัท่ีเหมาะสม 

3. สง่เสริมการปลกูฝังจิตส านกึในเร่ืองของการดแูลรักษาสขุภาพ และปลอดภยัให้กบัผู้ ร่วมงาน ผ่านช่องทางตา่งๆ ตาม

ความเหมาะสม เช่น ผา่นการประชมุ การอบรมสมัมนา การร่วมกิจกรรมเพื่อสงัคมในโอกาสตา่งๆ  

4. ในกรณีที่ได้รับมอบหมายงานที่มีอนัตราย หรือหากไม่มีความมัน่ใจถึงความปลอดภยัจากการท างาน ควรหยดุ หรือ

ชะลอการด าเนินการนัน้ และปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือผู้ เช่ียวชาญโดยทนัที 

5. รายงานผูบังคับบัญชาทันที เมื่อพบเห็นสิ่งที่ผิดปกติ ทัง้จากสถานที่ในบริเวณที่ท างาน อุปกรณ์ต่างๆ ที่อ าจมี

ผลกระทบตอ่สขุภาพและความปลอดภยั 

6. ผู้บงัคบับญัชามีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน ต้องก าหนดหรือเผยแพร่แนวทางใน

การปอ้งกนัและควบคมุไมใ่ห้เกิดอบุตัิเหต ุรวมถึงการดแูลสขุภาพพนกังาน 

7. ด าเนินงานตามกฎหมาย มาตราฐาน ระเบียบปฏิบตัิ และแนวปฏิบตัิตา่งๆ ด้านสขุภาพและความปลอดภยั รวมถึงให้

ความร่วมมือในการปฏิบตัิตามข้อตกลงระดบัสากลในเร่ืองตา่งๆ เพื่อช่วยปอ้งกนั หรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 

8. เปิดเผยข้อมลูการด าเนินงานด้านสขุภาพและความปลอดภยัอยา่งโปร่งใส ผา่นช่องทางตา่งๆ ตามความเหมาะสม 
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กำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน 
 
 

หลักกำร 

 การด าเนินธุรกิจของ MPG กบัผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ ต้องด าเนินการอย่างถกูต้อง ตรงไปตรงมา โปร่งใส ซื่อสตัย์ 

ตรวจสอบได้ และไม่คอร์รัปชัน่ โดยปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ของ MPG รวมทัง้

ไมท่ าให้เกิดข้อครหา หรือเสือ่มเสยีช่ือเสยีงของบริษัท 

 
แนวทำงปฏิบัติ 

 

1. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เ ข้าข่ายการคอร์รัปชั่น ที่ เ ก่ียวข้องกับ MPG ต้องรายงานให้

ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ  

2. ไม่คอร์รัปชั่นและต้องระมดัระวงัในกระบวนการปฏิบตัิงานที่มีความเสี่ยงสงู เช่น การขายและการตลาด การจดัซือ้ 

การท าสญัญา การให้และรับของก านลั การเลีย้งรับรอง การให้เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุ เป็นต้น 

3. ด าเนินการเร่ืองการให้ หรือรับเงินบริจาค เงินสนบัสนุน อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบบริษัท และถูกต้องตาม

กฎหมาย โดยต้องมัน่ใจวา่เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุไมถ่กูน าไปใช้เพื่อการติดสนิบน 

4. พงึระมดัระวงัในการท าธุรกรรมกบับคุคล นิติบคุคล หรือองค์กรใดๆ ที่มีข้อเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ 

 

นิยำม 

คอร์รัปชัน่ (Corruption) หมายถึง การติดสนิบนไมว่า่จะอยูรู่ปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญาวา่จะให้ มอบให้ ให้ค ามัน่

ว่าจะให้ รวมถึงการเรียกร้อง หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงาน

ของรัฐ หนว่ยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ ไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อจงูใจให้บคุคลดงักลา่วปฏิบตัิ หรือละเว้น

การปฏิบตัิหน้าที่อนัเป็นการให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึง่ธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กบั MPG โดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มา หรือ

รักษาไว้ซึง่ผลประโยชน์อื่นใดที่ไมเ่หมาะสมทางธุรกิจ 
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ของก ำนัล กำรเลีย้งรับรอง และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 

 

หลักกำร 

 การรับหรือการให้ผลประโยชน์ตา่งๆ ซึง่รวมถึงทรัพย์สนิ บริการ การอ านวยความสะดวก หรือการเลีย้งรับรองกบั

ผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ ต้องเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถ่ิน หรือแต่ละประเทศ รวมทัง้กฎหมายที่

เก่ียวข้อง โดยต้องมีมลูคา่เหมาะสมและไมเ่ป็นการสร้างแรงจงูใจในการตดัสนิใจที่ไมช่อบธรรม 

 

แนวทำงปฏิบัติ 

1. ก่อนการรับหรือให้ของก านลั การเลีย้งรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ กบัผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ ควรตรวจสอบให้แน่ใจ ว่า

สิ่งเหลา่นัน้มีมลูค่าเหมาะสมในแตล่ะโอกาส และกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั หรือขนบธรรมเนียมประเพณี

ของท้องถ่ินนัน้ ก าหนดให้กระท าได้ 

2. ไมรั่บหรือให้ทรัพย์สนิ บริการ การเลีย้งรับรองที่อาจท าให้เกิดอิทธิพล หรือแรงจงูใจในการตดัสนิใจ อยา่งหนึง่อยา่งใด 

และท าให้เกิดการปฏิบตัิหน้าที่ท่ีไมช่อบธรรม 

3. พึงระมดัระวงัทัง้กรณีการให้ทรัพย์สิน บริการ เลีย้งรับรองแก่ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคล/หน่วยงานภายใน โดยการให้

และการรับดงักลา่วจะต้องไมเ่ป็นการสร้างแรงจงูใจในการตดัสนิใจอยา่งหนึง่อยา่งใดโดยไมเ่ป็นธรรม 

4. ต้องมีหลกัฐานการใช้จ่ายเงินท่ีแสดงมลูคา่ของทรัพย์สนิ บริการ หรือการเลีย้งรับรองนัน้ เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ 

5. กรณีได้รับมอบหมายหรือได้รับอนญุาตจากผู้บงัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลอืหนว่ยงานภายนอก อาจรับทรัพย์สนิบริการ 

การเลีย้งรับรอง ได้ตามหลกัเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่หนว่ยงานภายนอกนัน้ก าหนดไว้ 
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ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 

หลักกำร 

 MPG มุ่งกระท าสิ่งที่ถูกต้องด้วยความตัง้ใจให้เกิดผลที่เป็นเลิศเสมอ ดังนัน้การปฏิบัติงานของพนกังานต้อง

ยึดถือประโยชน์สงูสดุของ MPG ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม โดยหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจสง่ผลกระทบในการตดัสนิใจใดๆ 

 

แนวทำงฏิบัติ 

1. หลีกเลี่ยงการเข้าไปเก่ียวข้องกับการกระท าไม่ว่าผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจของ MPG หรือพนักงานของ MPG ที่อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่ MPG  

2. หลกีเลีย่งการท างานอื่นเพื่อประโยชน์สว่นตนนอกเหนือจากการท างานของ MPG ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่งานในความ

รับผิดชอบและภาพลกัษณ์ของ MPG  

3. ห้ามพนกังานใช้เวลาท างานในการค้นหาข้อมลู ติดตอ่ หรือซือ้ขายหลกัทรัพย์ หรือสนิทรัพย์ใดๆ อยา่งเป็นประจ า เพื่อ

ประโยชน์ส าหรับตนเอง หรือบคุคลอื่น และไมเ่ป็นไปเพื่อประโยชน์ของ MPG 

4. ไมป่ระกอบกิจการท่ีเป็นการแข่งขนั หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น ผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจตดัสนิใจ กรรมการหรือผู้บริหารในกิจการที่

เป็นการแขง่ขนั หรือมีลกัษณะเดียวกนักบัธุรกิจของ MPG 

5. ไมแ่สวงหาผลประโยชน์จากข้อมลู หรือสิง่ที่ตนหรือผู้อื่นรู้ เนื่องมาจากต าแหนง่หน้าที่การงาน และความรับผิดชอบ 

6. กรณีมีรายการที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั MPG ต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยทนัที 

 

นิยำม 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าที่พนกังานมีผลประโยชน์สว่นตนมาก จนมีผลต่อการ

ตดัสินใจ หรือปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ของพนกังานนัน้ และสง่ผลกระทบต่อประโยชน์ของ MPG ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม 

 

 

 



 14 
 

 
14 

 

 

กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเมือง 

 

หลักกำร 

 MPG วางตวัเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่ หรือสนบัสนนุด้านการเงิน หรือรูปแบบ

อื่นแก่พรรคการเมือง กลุม่แนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอ านาจทางการเมือง หรือผู้ลงสมคัรรับเลือกตัง้ทางการเมือง ไม่ว่าจะ

เป็นทางตรง หรือทางอ้อม ทัง้ในระดบัท้องถ่ิน ระดบัภมูิภาค หรือระดบัประเทศ อยา่งไรก็ตาม MPG ให้ความเคารพในสทิธิ

ทางการเมืองของพนกังานในฐานะพลเมืองที่ดีตามรัฐธรรมนูญ ไม่ว่าจะเป็นการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ หรือการเป็น

สมาชิกพรรคการเมือง 

 

แนวทำงปฏิบัติ 

1. ไม่ควรแสดงออกด้วยวิธีใดๆ ที่ท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่า MPG เก่ียวข้อง ฝักใฝ่หรือสนบัสนุนการด าเนินการทางการเมือง 

พรรคการเมือง กลุม่แนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอ านาจทางการเมือง หรือผู้สมคัรรับเลอืกตัง้ทางการเมือง 

2. ไม่แต่งกายด้วยเคร่ืองแบบพนกังาน หรือใช้สญัลกัษณ์ใดที่ท าให้ผู้อื่นเข้าใจได้ว่าเป็นพนกังาน MPG ในการเข้าร่วม

ประชมุทางการเมือง หรือร่วมชมุนมุในท่ีสาธารณสถานใดๆ อนัมีลกัษณะทางการเมือง 

3. ใช้สทิธิทางการเมืองในนามตนเอง และหลกีเลีย่งการกระท าที่ท าให้ผู้อื่นเข้าใจวา่กระท าในนาม MPG 

4. พึงหลีกเลี่ยงการแสดงออก หรือแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสถานที่ท างาน หรือในเวลางาน อนัอาจท าให้เกิด

ความขดัแย้งในการท างาน 
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กำรปฏิบัตต่ิอข้อมูลและทรัพย์สิน 
 

 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 

หลักกำร 
 

 MPG เคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของผู้ที่เก่ียวข้อง ดงันัน้ ข้อมูลส่วนบคุคลของพนกังาน และผู้ที่เก่ียวข้องใน

การด าเนินธุรกิจ เช่น สถานะบคุคล ชีวประวตัิ ประวตัิการท างาน ข้อมลูทางการเงิน ข้อมลูส าหรับการติดตอ่ ข้อมลูสขุภาพ 

หรือข้อมลูสว่นตวัอื่นๆ ต้องได้รับความคุ้มครอง ไม่ให้ถกูเปิดเผยหรือถ่ายโอนไปยงับคุคลอื่นอนัมีลกัษณะเป็นการละเมิด

สทิธิตามกฎหมาย 

 

 
แนวทำงปฏิบัติ 

1. ต้องเคารพในข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น โดยหากจะใช้เปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นจะต้อง

ได้รับความยินยอมจากบคุคลนัน้ๆ และไมเ่ป็นการละเมิดสทิธิตามกฎหมาย 

2. ผู้ท าหน้าที่เก็บรักษาข้อมลูที่อยูใ่นความครอบครองหรืออยูใ่นการดแูลรักษาของบริษัท ต้องคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล

ของพนกังานและผู้ที่เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้ การใช้ เปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังาน 

และผู้ที่เก่ียวข้องจะกระท าได้เทา่ที่จ าเป็นตามหน้าที่การงานปกติ และไมเ่ป็นการละเมิดสทิธิตามกฎหมาย 

 

 กำรบันทึก กำรรำยงำน และกำรเก็บรักษำข้อมูล 

 

หลักกำร 

MPG ตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการข้อมลูภายในองค์กร โดยการบนัทกึหรือรายงานข้อมลูต้องสอดคล้องกบั

หลกัเกณฑ์ที่ MPG ก าหนดและถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย สว่นการเก็บรักษาข้อมลู จะต้องด าเนินการให้อยูใ่นสภาพท่ี

ปลอดภยั และสามารถน ามาใช้อ้างอิง หรือใช้ประโยชน์กบั MPG ได้เมื่อต้องการ 
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แนวทำงปฏิบัติ 

1. บนัทกึข้อมลูให้ถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ MPG ก าหนด หรือที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

เช่น กฎหมายภาษีอากร มาตรฐานการบญัชี เป็นต้น 

2. รายงานข้อมลูอยา่งถกูต้อง และตรงไปตรงมาตามข้อเท็จจริง 

3. เก็บรักษาข้อมลูตามก าหนดเวลา และตามหลกัเกณฑ์ที่ MPG ก าหนดไว้ หรือภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมาย โดยเก็บ

รักษาอย่างระมดัระวงั และเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการเรียกใช้งาน และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาข้อมลู 

พนกังานท่ีเก่ียวข้องต้องจดัให้มีการท าลายด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมกบัข้อมลู หรือเอกสารแตล่ะประเภท 

4. ดแูลเอกสารส าคญั และข้อมลูที่เป็นความลบัด้วยวิธีการเฉพาะที่ก าหนดไว้ในแตล่ะระดบั แตล่ะชนิด หรือประเภทของ

ข้อมูล และต้องมัน่ใจได้ว่ามีการจดัเก็บอย่างปลอดภยัและเหมาะสม ทัง้ข้อมูลที่เป็นข้อมูลภายในของบริษัท และ

ข้อมลูของผู้ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจ เช่น ลกูค้า คูค้่า หรือคูธุ่รกิจ เป็นต้น 

 

 กำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ และกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 

หลักกำร 

การใช้ข้อมลูภายในท่ีเป็นข้อมลูส าคญัต้องด าเนินการให้เหมาะสม โดยค านึงถึงผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี

โดยรวม และความถกูต้องตามกฎหมายก าหนด และต้องไมใ่ช้ข้อมลูนัน้เพื่อประโยชน์สว่นตวั หรือบคุคลอื่น 

 

 
แนวทำงปฏิบัติ 

1. ไม่ใช้ข้อมลูภายในที่เป็นข้อมลูส าคญัที่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยต่อสาธารณะในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยเป็นการเอาเปรียบ

บคุคลภายนอก ไมว่า่จะอยูใ่นช่วงเวลาใด  

2. ห้ามเปิดเผยหรือสง่ผา่นข้อมลูภายในไปยงับคุคลที่ไมเ่ก่ียวข้องกบัข้อมลูนัน้ ซึง่รวมถึงบคุคลในครอบครัว ญาติพี่น้อง 

เพื่อนฝงู เป็นต้น 

3. ไมใ่ห้ค าแนะน า หรือความเห็นในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท เว้นแตเ่ป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัหน้าที่การงานท่ีได้รับ

มอบหมายจากบริษัท 

4. พนกังานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกบัการจดัท าข้อมูลงบการเงิน รวมถึงบคุคลในครอบครัวต้องไม่ซือ้ขายหลกัทรัพย์

ของบริษัทในช่วงระยะเวลาก่อนที่มีการเปิดเผยงบการเงิน หรือการเปิดเผยข้อมูลอื่น ที่อาจมีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรัพย์ของบริษัท 

 

 



 17 
 

 
17 

 

 

นิยำม 

ข้อมลูส าคญั หมายถึง ข้อมลูตา่งๆ เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของ MPG ที่หากมีการเปิดเผย โดยวธีิการท่ีไมเ่หมาะสม แล้ว

อาจก่อให้เกิดผลกระทบที่มีนยัส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจของ MPG ตอ่ราคาหลกัทรัพย์ หรืออาจมีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจ

ในการลงทนุ เช่น ข้อมลูในงบการเงินท่ียงัไมเ่ปิดเผยตอ่ตลาดหลกัทรัพย์  

 

 กำรใช้ และกำรดูแลรักษำทรัพย์สินของบริษัท 

 

หลักกำร 

MPG ใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ พร้อมทัง้ส่งเสริมให้พนักงานดูแลรักษา

ทรัพย์สนิมิให้เสยีหาย สญูหาย หรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตวั หรือเพื่อบคุคลอื่น 

 

แนวทำงปฏิบตั ิ

1. ดแูลรักษาและปกปอ้งทรัพย์สนิของ MPG ไมใ่ห้เสยีหายหรือสญูหาย 

2. ใช้ทรัพย์สนิของ MPG อยา่งมีประสทิธิภาพ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ MPG 

3. ไมน่ าทรัพย์สนิของ MPG ไปใช้ผิดวตัถปุระสงค์ หรือใช้ในทางที่ผิดกฎหมาย 

 

นิยำม 

ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์สินทุกชนิด ไม่ว่าจะเป็นสงัหาริมทรัพย์ หรืออสงัหาริมทรัพย์ หรือทรัพย์สินอื่นใดที่ MPG เป็น

เจ้าของ หรือเป็นผู้ รับผิดชอบครอบครอง  

 

 กำรใช้และดูแลรักษำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
 
 

หลักกำร 
 

 MPG เน้นให้การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและมีความปลอดภยั โดยจะต้องได้รับ

การดแูลรักษาให้พ้นจากการถกูลว่งละเมิด หรือน าไปใช้โดยไมม่ีสทิธิ 
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แนวทำงปฏิบตั ิ

1. ใช้งานระบบให้ถกูต้องตามสทิธิที่ไดรับอนญุาต เก็บรักษาและไมย่ินยอมให้ผู้อื่นใช้รหสัผา่นส าหรับเข้าใช้งานระบบ 

2. หลีกเลี่ยงการเปิดไฟล์ที่ไม่ทราบแหลง่ที่มา และการใช้อปุกรณ์บนัทึกข้อมลูที่เคยใช้งานกบัคอมพิวเตอร์ที่น่าสงสยัวา่

อาจมีไวรัสคอมพิวเตอร์ หรือมีซอฟแวร์ที่เป็นอนัตรายอื่นๆ  

3. ห้ามใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเข้าถึง หรือส่งข้อมูลที่มีเนือ้หาขัดต่อศีลธรรมอนัดี เก่ียวกับการพนนั 

กระทบตอ่ความมัน่คงของชาติ หรือละเมิดสทิธิของผู้อื่น 

4. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทัง้ข้อมลูตา่งๆ ที่อยู่ในระบบเพื่อประโยชน์ของ MPG หลีกเลี่ยงการใช้ระบบที่อาจ

ละเมิดสิทธิในการใช้งานตามปกติของผู้ อื่นในเร่ืองที่ไม่เก่ียวข้องกับการท างาน หรืออาจกระทบกระเทือนกับ

ประสทิธิภาพในการท างานของระบบ 

5. หลีกเลี่ยงการติดตัง้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยตนเอง การแก้ไขเปลี่ยนแปลงการตัง้ค่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

อาจมีผลตอ่ความปลอดภยั หากประสบปัญหาหรือพบเห็นความผิดปกติในการใช้งาน ให้ติดตอ่ผู้ดแูลด้านไอที 

 

นิยำม 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง เคร่ืองมือและระบบงานต่างๆ ที่ใช้ในการประมวลผล และสง่ต่อข้อมลูอิเลคทรอนิก 

เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบเครือขา่ย อินเทอร์เนต อีเมล รหสัผ่าน หรือโปรแกรมตา่งๆ เป็นต้น 

 

 กำรใช้และกำรดูแลรักษำทรัพย์สินทำงปัญญำ 

 

หลักกำร 

 MPG ถือว่าทรัพย์สินทางปัญญา เป็นทรัพย์สินที่มีค่าของ MPG พนักงานมีหน้าที่ต้องปกป้องและดูแลรักษา

ทรัพย์สินทางปัญญาของ MPG ให้พ้นจากการน าไปใช้ หรือเผยแพร่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต รวมทัง้ต้องเคารพ และไม่ละเมิด

ในทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น 

 

แนวทำงปฏิบตั ิ

1. ให้ความเคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ตรวจสอบผลงานอนัเป็นสิทธิของบคุคลภายนอกที่ได้รับ

มา หรือที่จะน ามาใช้กบั MPG 
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2. ดแูลรักษาทรัพย์สินทางปัญญาของ MPG ไม่ให้ถกูละเมิด เปิดเผย ท าซ า้ ดดัแปลง หรือกระท าการใดๆ โดยไม่ได้รับ

อนญุาตจาก MPG  

3. ให้ความร่วมมือในการแสดงสทิธิ หรือขอรับความคุ้มครองสทิธิของทรัพย์สนิทางปัญญาที่ MPG เป็นเจ้าของ 

4. ในการท าสญัญา หรือนิติกรรมใดๆ ควรตกลงเก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาให้ชดัเจน หากมีข้อสงสยัให้ปรึกษา 

หรือหารือกบัท่ีปรึกษาทางด้านกฎหมายของ MPG 

5. รายงานต่อผู้บงัคบับญัชาเมื่อพบการกระท าที่เห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจน าไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการ

กระท าที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเก่ียวกบัทรัพย์สนิทางปัญญาของ MPG 

 

นิยำม 

ทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property) หมายถึง ผลงานอนัเกิดจากการประดิษฐ์ คิดค้น หรือสร้างสรรค์

ของมนษุย์  

สิทธิบตัร (Patent) หมายถึง หนงัสือส าคญัที่รัฐออกให้เพื่อคุ้ มครองการประดิษฐ์ หรือการออกแบบผลิตภณัฑ์ 

ได้แก่ สทิธิบตัรการประดิษฐ์ สทิธิบตัรการออกแบบผลติภณัฑ์ และอนสุทิธิบตัร 

ลิขสิทธ์ิ (Copyright) หมายถึง งานวรรณกรรม นาฏกรรม ศิลปกรรม ดนตรีกรรม โสตทศันวสัด ุภาพยนตร์ สิ่ง

บนัทกึเสยีง งานแพร่เสยีง แพร่ภาพ เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ภาพวาด ภาพถ่าย บทความ เป็นต้น 

เคร่ืองหมายการค้า (Trademark) หมายถึง เคร่ืองหมาย หรือสญัลกัษณ์ หรือตราที่ใช้กบัสนิค้า หรือบริการ ได้แก่ 

เคร่ืองหมายการค้า เคร่ืองหมายบริการ เคร่ืองหมายรับรอง เคร่ืองหมายร่วม 

ความลบัทางการค้า (Trade Secrets) หมายถึง ข้อมูลทางการค้าที่ยงัไม่เป็นที่รู้จกัโดยทัว่ไป และมูลค่าในเชิง

พาณิชย์ เนื่องจากข้อมลูนัน้เป็นความลบั และมีการด าเนินการตามสมควรเพื่อรักษาข้อมลูนัน้ไว้เป็นความลบั 
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กำรเปิดเผยข้อมูล 
 
 

หลักกำร 
 

 การเปิดเผยข้อมลูของ MPG ยดึถือหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยต้องมัน่ใจได้วา่เป็นการเปิดเผย

ข้อมลูที่ถกูต้อง ชดัเจน สอดคล้องกบักฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเปิดเผยอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ด้วยวาจา หรือโดยช่องทางอื่นใด  

 

 
แนวทำงปฏิบัติ 

1. การเปิดเผยข้อมลูอื่นๆ ให้เปิดเผยบนพืน้ฐานของความเป็นจริง และต้องไมม่ีเจตนาให้ผู้อื่นส าคญัผิดในข้อเท็จจริง 

2. การเปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบใดๆ ต่อ MPG ต้องกระท าโดยผู้ มีอ านาจโดยตรงในเร่ืองนัน้ๆ เว้นแต่ได้รับ

มอบหมายจากผู้มีอ านาจในการเปิดเผยข้อมลูนัน้เอง 

3. การเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ บุคคลผู้ มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลต้องเปิดเผยอย่าง

ระมดัระวงั ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา พร้อมทัง้ด าเนินการแนใ่จวา่ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ ได้รับข้อมลูอยา่งเพียงพอ

และเทา่เทียมกนั 
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กำรส่ือสำร 

 

หลักกำร 

 การสื่อสารของ MPG ซึ่งรวมถึงการสื่อสารของแบรนด์ MPG การสื่อสารของแบรนด์ร้านค้าปลีก (แมงป่อง        

กิซแมน สตาร์ดสั) ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร การสื่อสารการตลาดของแบรนด์สินค้า (คลาวด้า เคียร่า) การใช้ตรา

สญัลกัษณ์ และการสื่อสารผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ จะต้องด าเนินการอย่างเหมาะสม ถกูต้องตามความเป็นจริง ค านึงถึง

ความเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย และไมก่่อให้เกิดความเสยีหายตอ่ MPG 

 

แนวทำงปฏิบัติ 

1. สื่อสารโดยแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และการค านึงถึงค่านิยมของสงัคมในแต่ละประเทศที่เข้าไป

ด าเนินธุรกิจ 

2. ไม่น าเสนอสิ่งที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งในสงัคม เช่น สถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ 

การเมือง ความเช่ือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ ความคิดเห็นเร่ืองเพศ หรือเร่ืองที่ขดัตอ่ศีลธรรม และวฒันธรรมอนั

ดีงาม ความเหลือ่มล า้ทางสงัคม การเลอืกปฏิบตัิ และการละเมิดธิมนษุยชน 

3. ไม่สื่อสารเกินจริงในเชิงมุ่งให้ผู้บริโภคเข้าใจผิดในแง่คณุภาพสินค้า บริการ หรือคณุลกัษณะอื่นใดขององค์กร เว้นแต่

กรณีใช้เทคนิคที่ผู้บริโภคสามารถตระหนกัได้ว่าไม่ใช่ความจริง แต่เป็นการสร้างความน่าสนใจให้กับงานโฆษณา

ประชาสมัพนัธ์ และควรระบใุห้ผู้บริโภคทราบชดัเจนวา่มิใช่ความเป็นจริง  

4. ห้ามใช้วิธีการสือ่สารทางการตลาดที่เป็นการเปรียบเทียบโดยตรงกบัสนิค้าหรือบริการของคูแ่ขง่ 

5. ไมเ่พิกเฉยและช่วยกนัสอดสอ่งดแูลให้กบัองค์กรในกรณีที่พบการสือ่สารท่ีพาดพิงถึงองค์กร หรือการปฏิบตัิที่จะสง่ผล

กระทบต่อช่ือเสียง รวมถึงการน าตราสญัลกัษณ์ไปใช้อย่างไม่เหมาะสม หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อแบรนด์ 

ให้รีบแจ้งหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ หรือผู้บงัคบับญัชาทนัที 

6. ในการเผยแพร่ข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นส่วนตวัในเร่ืองต่างๆ บนสื่อสงัคมออนไลน์ ควรแสดงข้อความว่าเป็น

ความคิดเห็นสว่นตวัไว้อยา่งชดัเจนด้วยความระมดัระวงัในฐานะท่ีเป็นพนกังาน MPG 

7. ใช้ตราสญัลกัษณ์ขององค์กรให้ถูกต้อง และการที่จะน าตราสญัลกัษณ์ขององค์กรไปใช้นัน้ ต้องได้รับอนุญาตจาก

หนว่ยงานผู้ รับผิดชอบด้านแบรนด์ก่อน และไมน่ าตราสญัลกัษณ์องค์กรไปใช้เพื่อวตัถปุระสงค์สว่นตวั 
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กำรท ำธุรกรรมของ MPG 

 กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกันของบริษัทใน MPG 

 

หลักกำร 

 การด าเนินธุรกิจ หรือปฏิบตัิงานที่เป็นการท าธุรกรรมระหวา่งกนัของบริษัทใน MPG ต้องค านึงถึงกฎหมาย และ

กฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ รวมถึงระเบียบและอ านาจด าเนินการของ MPG ตลอดจนหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข

ตา่งๆ ท่ีก าหนดไว้ในแตล่ะท้องถ่ิน 

 

แนวทำงปฏิบัติ 

1. ไมด่ าเนินการหากมีการร้องขอให้มีการข้ามขัน้ตอน หรือเพิกเฉยตอ่กระบวนการใดๆ ท่ีต้องด าเนินการตามปกติ 

2. ด าเนินการตามแนวปฏิบตัิและกระบวนการในการพิจารณาอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนั  รายการที่เก่ียวโยงกัน 

หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อ MPG ตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมาย

ก าหนด 

3. ด าเนินการเร่ืองรายการระหวา่งกนัอยา่งเป็นธรรม สมเหตสุมผล  

4. ศึกษาหลกัเกณฑ์ ระเบียบ ขัน้ตอน อ านาจด าเนินการตามกระบวนการที่ MPG ก าหนดไว้ให้เข้าใจอย่างถ่ีถ้วนก่อน

การด าเนินการ 

 

 กำรท ำธุกรรมของ MPG กับบุคคลภำยนอก 

 

หลักกำร 

 การกระท าธุรกรรมกับบุคคลภายนอกนัน้จะต้องปฏิบัติให้ถูกหลกัเกณฑ์ และกระบวนการที่ก าหนดไว้ตาม

กฎหมาย กฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ และนโยบายของบริษัท รวมถึงได้รับการอนมุตัิตามอ านาจด าเนินการ

ของ MPG อย่างเคร่งครัด ท่ีส าคัญจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ได้ตกลงไว้อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ โดยหลกีเลีย่งการท าธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสยีหายตอ่ MPG หรือบคุคลภายนอก 
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แนวทำงปฏิบัติ 

1. ต้องศกึษา และท าความเข้าใจ และปฏิบตัิตามนโยบาย และแนวปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ 

2. การท าธุรกรรมต้องค านึงถึงมลูค่า ราคาที่เป็นไปตามกลไกตลาด คณุภาพ และบริการที่ได้รับ ไม่เลือกปฏิบตัิ หรือกีด

กนัการท าธุรกิจด้วยวิธีการท่ีไมช่อบธรรม หรือไมช่อบด้วยกฎหมาย 

3. หลีกเลี่ยงการท าธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสงัคมสิ่งแวดล้อม หรืออาจท าให้ MPG เสื่อมเสียช่ือเสียง แม้

การท าธุรกรรมนัน้จะท าให้ได้รับผลประโยชน์ทางธุรกิจก็ตาม 

4. ในการจัดหาต้องด าเนินการตามขัน้ตอนที่ก าหนดไว้ตามระเบียบและวิธีการการจดัหาของ MPG และให้พิจารณา

เลือกนิติบุคคล เป็นอนัดบัแรก โดยหลีกเลี่ยงการจดัหากับบุคคลธรรมดา เว้นแต่เป็นกรณีที่ต้องใช้ความเ ช่ียวชาญ

เฉพาะบคุคล หรือเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการใดๆ ของ MPG 

5. ในการท าธุรกรรมที่ไม่เก่ียวข้องกับ MPG ห้ามแอบอ้างใช้ช่ือของบริษัท คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ หรือ

พนกังาน แม้วา่จะไมม่ีผลกระทบโดยตรงตอ่บริษัทก็ตาม 
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กำรค้ำระหว่ำงประเทศ 

 

หลักกำร 

 การน าเข้า-ส่งออกสินค้า หรือการท าธุรกรรมใดๆ ของ MPG ที่เก่ียวข้องกับต่างประเทศ จะต้องปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เช่น กฎหมายการน าเข้าและส่งออก กฎหมายศุลกากร กฎหมายเก่ียวกับความ

ปลอดภยัของสินค้า กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้บริโภค รวมถึงระเบียบและแนวปฏิบัติของ MPG ที่เก่ียวข้องอย่าง

เคร่งครัด 

 

แนวทำงปฏิบัติ 

1. ศึกษาและติดตามข้อมลูของลกูค้า และคู่ธุรกิจที่ประกอบธุรกิจด้วย โดยหลีกเลี่ยงการประกอบธุรกิจกบัลกูค้า หรือคู่

ธุรกิจที่ไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง หรือมีการด าเนินธุรกิจที่ไมน่า่ไว้วางใจ 

2. ติดตามตรวจสอบธุรกรรมตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้ปฏิบตัิถกูต้องตามกฎหมาย 

3. รายงานข้อมลูพร้อมหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการน าเข้า-สง่ออก ตอ่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการน าเข้าสง่ออก เช่น 

หนว่ยงานของรัฐ โดยต้องตรวจสอบให้แนใ่จวา่เป็นหลกัฐานท่ีมีข้อมลูที่ถูกต้อง 
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กำรแข่งขันทำงกำรค้ำ 

 

หลักกำร 

 MPG ตัง้มัน่ที่จะด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยค านึงถึงจริยธรรมในการประกอบการค้าและกฎหมายแข่งขนั

ทางการค้า ทัง้ตอ่ลกูค้าและคูค้่าของ MPG รวมถึงด าเนินการตามแนวปฏิบตัิของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

 

แนวทำงปฏิบัติ 

1. ไมท่ าความตกลงใดๆ กบัคูแ่ขง่หรือบคุคใด ที่มีลกัษณะเป็นการลดหรือจ ากดัการแขง่ขนัทางการค้า 

2. กรณีที่ MPG เป็นผู้มีอ านาจเหนือตลาดในสนิค้าใด ต้องไมใ่ช่อ านาจเหนือตลาดดงักลา่วในลกัษณะที่ไมเ่ป็นธรรมทาง

การค้า เช่น การจ ากดัทางเลือกของลกูค้าในการซือ้สินค้าหรือบริการ รวมถึงการก าหนดราคา หรือเง่ือนไขการขาย

สนิค้า หรือบริการท่ีไมเ่ป็นธรรม 

3. กฎหมายแข่งขนัทางการค้าเป็นกฎหมายที่มีความสลบัซบัซ้อนและมีความแตกตา่งในแตล่ะประเทศ จึงควรท าความ

เข้าใจแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องกบัการแขง่ขนัทางการค้าของบริษัท กรณีที่มีข้อสงสยัควรหารือกบัท่ีปรึกษาทางกฎหมาย

ของบริษัทตัง้แตเ่ร่ิมต้น 
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กำรป้องกันกำรฟอกเงนิ 

 

หลักกำร 

 MPG ยึดถือปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการป้องกนัการฟอกเงิน กลา่วคือ บริษัทจะไมรั่บ

โอน หรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สินที่เก่ียวข้องกบัการกระท าความผิด เพื่อป้องกนัไม่ให้ผู้หนึ่งผู้ ใดใช้ MPG เป็นช่องทาง หรือ

เป็นเคร่ืองมือในการถ่ายเท ปกปิด หรืออ าพรางแหลง่ที่มาของทรัพย์สนิท่ีได้มาโดยไมช่อบด้วยกฎหมาย 

 

แนวทำงปฏิบัติ 

1. ไมโ่อนเงินไปยงับญัชีที่ไมเ่ป็นท่ีรู้จกั หรือรับโอนเงินท่ีมีลกัษณะการจ่ายที่ผิดปกติโดยเฉพาะจากประเทศที่ไมเ่ก่ียวข้อง

กบัธุรกรรมนัน้ 

2. ก่อนการท าธุรกรรมกบัคูส่ญัญา ควรตรวจสอบให้แนใ่จวา่แหลง่ที่มาของเงินได้มาโดยชอบด้วยกฎหมาย 

3. กรณีพบเห็นธุรกรรมที่ไมป่กติต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยทนัที 

 

 

 

 

 

 

 

 


